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10 Jahre BBL-
10 Jahre Expansion und Entwicklung

Wir fuhrten ein Gesprach mit dem Geschaftsfuihrer, Herrn Robert Lumpi

Vor 10 Jahren gegriindet, ist
BBL heute mit seinen (iber
70 fest angestellten Mitar-
beitern ein stattliches, mittel-
standisches Unternehmen,
welches sicher noch lange
nicht an seine Wachstums-
grenze gekommen ist.

Gerade in den letzten Monaten
wurden mit der Inbetriebnahme
der neuen Tauchanlage und dem
ans Netz gegangenen Blockheiz-
kraftwerk gleich zwei weitere
Meilensteine genommen, um das
Unternehmen noch ein paar
Schritte weiter zu bringen.

+Richtig gestartet sind wir 1998,
eine kleine Truppe aus nicht
mehr als 5 Mitarbeitern hat den
Grundstein fur die heutige BBL
gelegt. Die Ziele waren von Erich
Burkhartsmaier und mir festge-
legt, die gemeinsame Vision von
einem ernst zu nehmenden
Anbieter im Bereich Pulverbe-
schichtung war aber zu diesem
Zeitpunkt noch in weiter Ferne.
Finf qualifizierte Mitarbeiter, mit
viel Know-How, aber auf jeden
Fall einer sehr hohen Motivation
hier etwas Neues und langfristig
Bestandiges aufzubauen, waren
sich in den ersten Jahren fir
keine Arbeit zu schade. Gleich,
ob es um die erste Strahlanlage
ging, die damals noch gebraucht
gekauft wurde, oder die ersten
Auftrége, die ins Haus kamen.
Jeder packte mit an und nur so
konnten wir schon nach einem

Jahr Uber weitere Schritte zur
Expansion nachdenken.*

»Was bedeutet in diesem Fall
das ,Wir“ Herr Lumpi, wie
wurde bei lhnen geplant und
weiter entwickelt?"

,Wie in der Burkhartsmaier-
Unternehmensgruppe Ublich,
wurde auch bei uns sehr detail-
liert und genau geplant. Unter
Einbeziehung der zust&ndigen
Mitarbeiter wurden Vorgaben und
Ziele erarbeitet, die in der Folge
von jedem einzelnen mitgetra-
gen wurden. Alles immer mit
einer gesunden Portion ,,BBL-
Optimismus”.

Es gab kein Ausruhen. War das
eine Ziel erreicht, nahmen wir
das ndchste direkt in Angriff."
HInteressant ist an lhrem
Unternehmen, dass bei ge-
nauerem Hinsehen dieser Weg
eigentlich bis heute nicht ver-
lassen wurde, standige Innova-
tion, laufendes Wachstum,
aber immer mit der Einbezie-
hung der Mitarbeiter.”

Hlch will nicht sagen, dass dies
unser Geheimnis ist, aber in
jedem Fall handeln wir in jeder
Ebene genau nach diesem
Prinzip. Einige unserer heute lei-
tenden Mitarbeiter stammen
noch aus der Griindungszeit des
Unternehmens. Sie sind mit dem
Betrieb gewachsen, haben das
Unternehmen, ebenso wie die
Geschéftsleitung gepragt und
nach vorne gebracht. Der Geist
der ersten Monate und Jahre, wo
jeder am Erfolg des Unterneh-

BBL-Geschéftsflihrer Robert Lumpi

mens interessiert war, seinen
ganz eigenen Anteil dazu beitrug
und sich fiir keine Arbeit zu
schade war, ist uns bis heute
geblieben. Wir sehen das als ein

,Wie kann man das verstehen?
Was sind die Werkzeuge oder
die MaRnahmen, die Sie ein-
setzen, um lhre Truppe zusam-
menzuschweilRen, um jeden
Einzelnen zu motivieren fir
das Unternehmen sein Bestes
zu geben?*

»Neben allen, in jedem Seminar
hoch- und runter gepredigten
MaBnahmen, wie erfolgsorien-
tierte Bezahlung, Motivation,
Mitbestimmung u.s.w., versu-
chen wir unsere eigene Firmen-
kultur zu pflegen. Die gewachse-
ne Gemeinsamkeit, das sich auf-
einander Verlassen kénnen, das
Ernst genommen werden jedes
Einzelnen, sind Dinge, die jeden
Tag gelebt werden miissen, hin-
ter denen jeder Einzelne jeden
Tag stehen muR. Und naturlich
sehen unsere Mitarbeiter, sowohl
an meinem eigenen Werdegang,
als auch an einigen langjahrigen
Mitarbeitern, dass man hier bei
BBL ,Karriere* machen kann,
dass wir uns auf unsere Mitar-
beiter verlassen und lhnen auch
die Chance geben mit dem
Unternehmen zu wachsen.“

,Bei 70 Mitarbeitern haben
Sie sicher nicht mehr die
Méglichkeit jeden Einzelnen
auf die Maxime des Unterneh-
mens einzuschwdren, ihn per-
sonlich zu motivieren. Ist nicht
die Gefahr sehr grof, dass
man sich bei einem Unterneh-
men, das immer weiter wéchst

sehr groRles Kapital an, das wir
jedenTag versuchen zu pflegen
und weiter zu verbessern.”

Fortsetzung auf Seite 5

INTERVIEW

Wie kam es zur Griindung der BBL?

Die Burkhartsmaier-
Unternehmensgruppe war
seit ihrer Griindung 1974
immer bemiht sehr nah am
Kunden zu arbeiten, ihren
Kunden die Dienstleistung
zur Verfligung zu stellen, die
sie fachmannisch realisieren
konnte.

Innovation und Kundennéhe
und unbedingter Einsatzwil-
le, mit diesen Stichwdrtern
lasst sich die Firmenphiloso-
phie von Erich Burkharts-
maier sehr einfach beschrei-
ben.

So stand auch die Griindung der
BBL unter dieser Maxime, wie
Herr Burkhartsmaier hier erklart:
+Eigentlich haben wir die Griin-
dung der BBL einem guten
Kunden zu verdanken. In den
Jahren 1997 und 98 (ibernah-
men wir die Nasslackierarbeiten
von Fertigungsteilen einer we-
sentlichen Firma unseres Hauses.
Woche fiir Woche kamen die
groen LKW's und lieferten die
zu bearbeitenden Teile bei uns
an. Fir uns ein sehr interessan-
ter Auftrag.

Irgendwann fiel uns auf, dass der
LKW bei uns nie ganz entladen
wurde, der Fahrer fuhr bei jeder
Anlieferung mit einem fast vollen

LKW weiter. Wie sich in einem
Gesprach herausstellte, wurden
hier Teile zur Pulverbeschichtung
zu einem Lieferanten nach
Wirzburg, ja teilweise sogar
nach Frankfurt transportiert, um
dort bearbeitet zu werden.

Lange Rede kurzer Sinn, nach
einigen Gesprachen mit unserem
Kunden stand unser Entschluf
fest. Wir werden in Zukunft
neben unseren anderen Leistun-
gen die Pulverbeschichtung
anbieten. Und Ubrigens zahlt
dieser Kunde heute noch zu den
wichtigsten Kunden bei BBL.
Ich freue mich heute mit mei-
nem Partner bei BBL, Robert

Lumpi, das 10- jahrige
Jubilaum der BBL fei-
ern zu kénnen. Die
ersten Jahre waren
gepragt von harter
Arbeit und taglicher
Improvisation aber nur
so war es maglich,
einen solchen Betrieb
aufzubauen.

Heute ist BBL eine sehr
wichtige Saule in der
Unternehmensgruppe

und ich denke, wir kénnen hier
noch einiges an Innovation und
Wachstum fiir die nachsten Jahre
erwarten.

Ich wiinsche Robert Lumpi und

Erich Burkhartsmaier

seinen Mitarbeitern viel Erfog
fir die n&chsten 10 Jahre.”



DIE ACC-ANLAGE
DATEN & FAKTEN

* 9 Tauchbecken
Werkstlicke bis 3.000 x
1.600 x 800 mm

 Rein chemisches
Verfahren

» Abwasserfrei

e Sehr gleichmaRige
Korrosionsbeschichtung

e Beschichtung kompletter
Baugruppen mdglich

» Hohe Schlagfestigkeit

« Hohe Steinschlagfestigkeit

« Hohlkdrperbeschichtung

Die ACC-Tauchanlage bei BBL
kann Werkstlicke bis zu einer
Grofe von 3.000 x 1.600 x
800 mm aufnehmen und mit
dem hochwertigen ACC-Kor-
rosionsschutz versehen.

Das Verfahren ist rein chemisch
und hat gegentiber den bishe-
rigen Verfahren einige ganz
entscheidende Vorteile.
Besonders hervorzuheben sind
in diesem Zusammenhang der
absolut gleichméRige Auftrag
der Beschichtung. Eine derarti-
ge GleichmaRigkeit ist zum
Beispiel mit dem so genannten
KTL- Verfahren absolut nicht zu
erzielen. Uberdies ist die
Bestandigkeit gegen Reibung,
bzw. mechanische Einfliisse um
ein vielfaches hdher als beim
KTL-Verfahren.

Neben diesen offensichtlich
besseren Ergebnissen ist auch
im Bezug auf den Umwelt-
schutz ACC der klare Sieger.
Es wird weniger Energie bei
der Verarbeitung benétigt, die
umweltgeféhrdende Zinkphos-
phatierung in derVorbehand-
lung fallt komplett weg und
durch die Wasseraufbereitung
fallt praktisch kein Abwasser
an. Eine innovative Technik hin-
sichtlich Wirtschaftlichkeit,
Qualitat und Umweltschutz.

Wir sind stolz darauf,
zusammen mit BBL die

erste ACC-915-
Beschichtungsanlage
in Deutschland errichtet zu

haben und gratulieren zur
Inbetriebnahme =
oM

Anlagenkonzeption und

Realisierung:

Plus-Minus

Coating GmbH
Anlagenbau

Boschstr. 15 (=i
56457 Westerburg

NEU

Die erste ACC 915-Anlage in Deutschland:

Nummer eins beim Korrosionsschutz

Eine Symbiose aus Wirtschaftlichkeit und Umweltschutz.

ACC heilt das neue
Zauberwort fir effektiven
Korrosionsschutz. Die zu
beschichtenden Werkstlicke
werden bei diesem Verfahren
in mehreren Zonen alkalisch
gereinigt (entfettet) und
gespult und dann in das ACC-
Bad eingetaucht, um an-
schlieRend getrocknet zu
werden. Das ACC-Verfahren
benétigt keine Zinkphospha-
tierung als Haftvermittlungs-
schicht- Korrosionsschicht.

Die Abscheidung des ACC-
Materials nutzt im Wesentlichen
die Eigenschaft des Stahles,
rosten zu kdnnen. Dieser Vorgang
bewirkt eine Abscheidung des
Lackes auf der Oberflache, wobei
das Material mit der Oberflache
stark verbunden wird. Als Beson-
derheit ist hier zu nennen, dal3
die Abscheidung stromlos (che-
misch) funktioniert. Dies bedeu-
tet, daf jede eisenhaltige Stelle
des Bauteiles, die mit dem ACC-
Bad in Berlihrung kommt, auch
gleichmaRig stark beschichtet
wird.
Das ACC-Verfahren ist ein sehr
umweltfreundliches Beschich-
tungsverfahren, dessen Vorteile
wie folgt charakterisiert werden
kénnen:
« Keine organischen Ldsemittel
oder Schwermetalle im

AN

-
-

Herr Lumpi vor der neuen Anlage mit Herrn Zeitz, dem Leiter des Installationsteams.

Lackmaterial

« Kein Stromeinsatz fur den
Beschichtungsprozess

= Geringer Energieeinsatz durch
die niedrige Einbrenntem-
peratur

« Keine problematische, schwer
metallhaltige Vorbehandlung,
dadurch kein Schlammanfall
aus Zink/Nickel-Phosphatierung

Des weiteren ergeben sich durch
die Mglichkeit, komplette
Baugruppen zu beschichten auch
logistische Vorteile. Eine Einspa-
rung von Transportwegen kommt
nicht zuletzt auch der Umwelt
zugute!

Das Verfahren arbeitet bei BBL,
durch eine eigens dafiir ange-
schlossene Wasseraufbereitung,

absolut abwasserfrei.

Vor etwa 6 Monaten begann bei
BBL die Planungsphase mit dem
Lieferanten der Maschine und
einem auf diese Anlage speziali-
sierten Installationsteam.

Seit 5. Mai ist die Anlage in
Betrieb und voll funktionsfahig.
Im Augenblick wird hier mit 5
Mitarbeitern im Einschichtbetrieb

gearbeitet.

Zukiinftig werden an der neuen
ACC-Anlage 20 Mitarbeiter
einen sicheren Arbeitsplatz fin-
den.

Neben BBL verfigt deutschland-
weit nur ein Unternehmen (iber
eine solche Anlage, um dieses
innovative und umweltschonen-
de Verfahren umzusetzen.

STRUKTUREN

Die Burkhartsmaier Firmen-Gruppe

Komplettldsungen aus einer Hand.

LEISTUNGSSPEKTRUM:

» Fassaden und
Innenraume

< Bodenverlegearbeiten

» Anstriche aller Art

» Warmedammung fir
Industrie und
Privathaushalte

 Gerlistbau

» Hebebuhnenverleih

e Kiinstlerische
Maltechniken

= Stuckprofile

ANSPRECHPARTNER:

Erich Burkhartsmaier
Geschéftsleitung

Helga Burkhartsmaier
Buchhaltung

Tina Burkhartsmaier
Malermeisterin

Ewald Trost
Technischer Kaufmann

.

LEISTUNGSSPEKTRUM:

e Innen- und
Aussenputzarbeiten

< Altbausanierung

e Putz- und
Stuckarbeiten

Fliesestrich

e \Warmedamm-
Verbundsysteme

ANSPRECHPARTNER:

Tina Burkhartsmaier
Geschéftsleitung

Gerhard Miller
Stuckateurmeister/Betriebsleiter

Barbara Fuchs
Sachbearbeiterin

Andreas Braune
Malermeister

LEISTUNGSSPEKTRUM:

« Dachgeschossausbau

« Montagewénde

» Akustikdecken

 Trockenbdden

e Brandschutz-
Verkleidungen

ANSPRECHPARTNER:

Mathias Zetzsche
Dipl. Ing. (TH), Prokurist

Juliane Hoffmann
Sachbearbeiterin

Stfen KieBling
Produktionsleiter/HBVM

Petra Loos
Verwaltung

Horst Pranschke
Vertrieb

LEISTUNGSSPEKTRUM:

 Einzelstiicke und
GroRserien bis 12m
Lange

e Aluminium,
Kunststoffe, Holz, Glas,
Zink, Eisen, Stahl,
V2A-Stahl

e Druck-,Grau- und
SandguR

« Elektrostatik

e Airless

ANSPRECHPARTNER:

Sven Pech
Betriebsleiter

Elisabeth Meier
Sachbearbeiterin

Ao
Susanne Herzog
Personal

Ulrich Krause
EDV / ACC*

Regina Schafer
Vertriebsassistentin

OEENFLACHENTECHMNIK raes

LEISTUNGSSPEKTRUM:

= ACC* Autophoretic®
Coating Chemicals

= Pulverbeschichtung

= Trockeneisstrahlen

» Nasslackieren

= Montagen

e Strahlen

ANSPRECHPARTNER:

Robert Lumpi
Geschéftsleitung

.
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Barbara Lumpi
Buchhaltung

Karin Dengler
Auftragsbearbeitung

Petra Hollstein

Auftragshearbeitung

Johannes Lindner
Einkauf

o~

Rainer Schaffert
Vertriebsleiter/HBVM

Belar

LEISTUNGSSPEKTRUM:

< Pulverbeschichtung

e Halar- und
KTL-Beschichtung

« Teflonbeschichtung

ANSPRECHPARTNER:

i .

Robert Lumpi
Geschéftsleitung

Emil Meinelt
Produktionsleiter




B DER BBL-
A DOLLAR

Ohne BBL Dollars lauft hier
gar nichts.

Vorsicht! An diesem Samstag
gibt es bei BBL nichts
umsonst. Essen, Trinken und
Aktionen miissen mit harten
BBL Dollars bezahlt werden.
Ein kleines Startkapital haben
Sie sicher schon bekommen.
Aber seien Sie sicher, das Geld
reicht bei den vielen Attraktio-
nen und kulinarischen Gentis-
sen nicht aus. Sie werden sich
schon noch ein paar Dollars
dazu verdienen miissen.

Wie? Eine gute Idee fiir die
Zukunft in unsere Feature-Box
geworfen, ist uns zum Beispiel
einen Dollar wert, aber sie
konnen sich nattirlich auch lhr
Kapital durch lhr Geschick an
der Wurfbude oder durch einen
Kurs im Seiltanzen, Jonglieren
oder Armbrustschie3en gehérig
aufstocken. Das Cri-Cri Team
hélt eine Menge Aktionen
bereit, um es Ihnen mdglichst
leicht zu machen ein paar
Dollars dazu zu verdienen.
Also, schauen Sie sich um, hier
kann man an jeder Ecke einen
guten Dollar machen.

EVENTS

Rudi Madsius and Friends

Soul, Rock und Blues vom Feinsten. Live beim BBL-Jubilaum.

Fur Rhythm & Blues Fans ein MUSS! Rudi Madsius and Friends

Ausgezeichnete R'n’B-
Nummern, Soul-Perlen und
Blues-Knaller, dazu ein paar
Bon-Bons aus seiner neuen
CD “I Really Wanna Know”.

Es ist schon immer ein Erlebnis,
den Altmeister der ersten
Stunde, bekannt aus seinen frii-
heren Formationen “Streetlife”,
“Pretty Heroes” oder seinem
“Van Morrison-Projekt”, mit sei-
ner Prasenz am Mikrofon oder

auf der Gitarre loslegen zu héren.
Dem Publikum wird eine gut

eingespielte, kompakte Band, ein
angenehmer Sound und ehrliche
Rockmusik vom Feinsten geboten.

Die genaue Besetzung steht
noch nicht ganz fest, aber Rudi
Madsius bedient sich stets der
Creme Nurnberger und Uberre-
gionaler Musiker wie Peter
Tobolla (Bass) und Volker Graf
(Keyboards).

Intelligente Technik fir lhre
Energieversorgung

Blockheizkraftwerk
BU EPS 200/240

Kreutweq 2 82380 Mihlhausen
Tel (0B185) 8401-0 Fax B40H-50
E-Mail: infoi@burkhardt-gmbh.de

ACC
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. Groll- und Einzelhandel

/I- orneerbH

EISEN
REFSELGE
MASCHINEN
Mirnberger Str. 1 - 91177 Thalméssing
Tel.: 09173/7962-0 -
www.dormer-gmbh.de

Fax_.: 09173/7962-20

Natiirlich ist wéahrend unseres
Jahrmarktes fur Essen und
Trinken gesorgt.

Neben Crepes, Cocktails und
allen méglichen Getranken
gibt es an der Grillstation den
einen oder anderen
Leckerbissen.

Unserem Grillmeister wird fir
diesenTag etwas ganz beson-
ders einfallen, lassen Sie sich
Uberraschen. Bringen Sie auf
jeden Fall einen guten
Hunger und einen ansténdi-
gen Durst mit, um auch alle
Sténde und Buden auspro-
bieren zu kénnen.

CRi-CRI - glanzende Events

Riesenspal flr Kinder — gute Unterhaltung fur inhre Eltern

Kinder begeistern, Kreativitét
fordern, die Erlebniswelt
erweitern — mit spielerischen,
interaktiven Events
Mitarbeiter und Kunden
begeistern... CRi-CRi Events
wecken Erinnerungen an die
Leichtigkeit und Erlebnisfreu-
de der Kindheit.

Mittlerweile blickt CRi-CRi auf
18 Jahre Geschéftserfolg zurtick.
CRI-CRi’s Kunden schatzen
neben flexiblen, kreativen Event-
Konzepten vor allem die sorgfél-
tige Planung und Vorbereitung
jeder Veranstaltung. Ein enga-
giertes, padagogisch geschultes
Team sorgt fir den reibungslo-
sen Ablauf.

,Wir freuen uns, dass wir auch
immer mehr Erwachsene mit
unseren Ideen begeistern. Unser
Segment CRELUDO hbietet inter-
aktive Rahmenprogramme fir
Grosse an. Mit ,,Crime-Time* —

wer ist der Morder? oder Games
2B setzen wir Glanzpunkte, die
Ihren Besuchern noch lange im
Gedachtnis bleiben.”

BIL

Creperie

BTB

Lageplan des Jubilaumsgelandes:

Armbrust
schieBen -
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irgendwann von der Basis ent-
fernt.”

»Das ist natdrlich eine Gefahr,
wenn wir friher in der
Frihstiickspause das eine oder
andere Problem Idsen konnten,
mussen heute Termine gesucht
werden, an denen die wichtigen
Mitarbeiter gemeinsam amTisch

sitzen und Ldsungen suchen.
Natirlich, auch ich personlich
habe fiir den einen oder anderen
nicht mehr so viel Zeit, wie ich
sie mir gerne nehmen wiirde.
Aber durch den ruhigen und soli-
den Aufbau, nicht nur des
Unternehmens, sondern auch der
gesamten Personalstruktur, wird
die Unternehmenskultur weiter
getragen und praktisch vererbt.
Das funktioniert sehr gut.”

~Sicher ist eine gut funktionie-
rende Mannschaft nur ein Teil
der Medaille, Wirtschaftlich-
keit, Innovation, Unternehmer-
geist und Kapital sind heute
unumgéangliche Mittel, um das
Unternehmen weiter zu ent-
wickeln?*

,Mit der Burkhartsmaier
Unternehmensgruppe bildet sich
um BBL eine sehr starke
Gemeinschaft. Mit heute 6 Fir-
men, die nicht nur zusammen
arbeiten, sondern sich auch auf

jeder Ebene unterstiitzen.
Nehmen Sie zum Beispiel unsere
Jubilaumsfeier. Es ist selbstver-
standlich, dass hier auch alle
anderen Unternehmen mit ihren
Mitarbeitern dabei sind. Uberdies
haben wir in den letzten Jahren
neben dem Gliick in unserer
Personalpolitik, ebenfalls im
Bereich der Lieferanten, Banken
und Behorden, die Unterstiitzung
bekommen, die uns bei der
Erreichung unserer Ziele sehr
geholfen hat. Ohne diese
Unterstiitzung wéren wir nicht
da wo wir heute sind.“

»Herr Lumpi, was sind lhre
Ziele fur die nachsten 10
Jahre.”

Lunser grof3es Ziel ist das
Unternehmen weiter wachsen zu
lassen, einen noch etwas grofe-
ren Anteil am Gesamtmarkt zu
bekommen und unsere Dienst-
leistungen rund um das Strahlen
und Lackieren bzw. Pulverbe-

schichten auszubauen.

Nehmen Sie zum Beispiel unsere
neu eingeflihrte Trockeneis-
strahlanlage, in meinen Augen
eine sehr innovative Technik.

Hier wird mit Trockeneis gestrahlt
und gereinigt. Ein sehr umwelt-
schonendes Verfahren, das
besonders fiir die Beseitigung
von Lacken, Fetten, Schmiermit-
teln, Trennmitteln und ahnlichen
Beschichtungen geeignet ist.
Und das ist fiir uns neu, diese
Technik ist mobil einsetzbar, wir
kénnen also direkt bei unseren
Kunden vor Ort mit dieser
Anlage arbeiten.

Das sind die wirtschaftlichen
Ziele, aber natirlich méchten wir
auch in Zukunft alle am Unter-
nehmen partizipieren, einen
sicheren Arbeitsplatz haben, ein
wachsendes Einkommen realisie-
ren und uns in unserem Arbeits-
umfeld wohl filhlen. Dafiir wer-
den wir gemeinsam arbeiten und
unsere ganze Energie einsetzen.”

PROGRAMM

PROGRAMM

Das erwartet Sie
beil der BBL-
Jubilaumsfeier

Betrieblicher Teil

10:00 BegriiRung Robert Lumpi
10:10 BegruiBung Richard Erdmann
Blirgermeister-Roth
Hans Spitzner, Staatssekretar
Robert Lumpi
Erich Burkhartsmaier
Erste Flihrung durch
das Unternehmen
bis 18:00 Informationen an den
Infostanden der Firmengruppe
Firmenfihrung
(Anmeldung am Info-Stand)
Firmenfihrung
(Anmeldung am Info-Stand)
11:00 bis 17:00
BBL-Firmenvideo - Beginn
zu jeder vollen Stunde im
Schulungsraum Werk 11

10:20
10:30
10:45
11:00

11:00
13:00

15:00

Unterhaltung

11:00 Eroffnung des Jahrmarkts
11:00 bis 18:00

Cri Cri

- Die Wurfbude

- Die Jongliermanege:

»Alles, was fliegt...*

- Der Balanceakt —Tanz auf dem Seil

- Das Armbrustschief3en

- Das Rohrhammernageln

- Das TausendfUssler-Rennen

- Kleine Kinderspielstrasse
12:00 bis 18:00

Rudi Madsius and Friends

Soul, Rock, Blues

Interpon

Fowder Coatings

m Pulverlacke
B lcchnolomen

W Sorvicr




HISTORY

ENTWICKLUNG BBL

1997
1998
1999
2000
2000
2000
2001
2001
2002

2002
2003
2005
2006
2006

2006

2006

2006

2006
2007

2007

:

Neubau und Kauf der ersten
Pulverbeschichtungs-Anlage
Inbetriebnahme einer damals

noch gebrauchten Kugelstrahlanlage
Umstellung auf einen 2-Schichtbetrieb
Halle Regensburger Ring gemietet
Zertifizierung 9001 und 14001

EDV Erweiterung Produktionsplanung
Aufbau einer Pulverkabine (liberschiissiges
Pulver wird zurtickgewonnen)

Halle Regensburger Ring gekauft

Klein und GroRteilbeschichtung,
Strahlanlage und Klein- und
Kleinstteilanlage

Griindung der Firma BeLur in Tschechien
Endmontage und Verpackungs-Service
Werk 3 gekauft

Aufbau einer eigenen Produktion bei BelLur
in Tschechien

Zentrale Druckluftversorgung

aller 3 Betriebe

Trafohaus mit Mittelspannung- Einspeisung
in das allgemeine Stromnetz, mit 20KV
und 1.000KVA

Planung einer Tauchlackieranlage —
Vergabe des Auftrages

Umbau und Vorbereitung des Werkes 3

fir neue ACC-Anlage

Mobile Anlage zur Trockeneisstrahlung
Inbetriebnahme des Blockheizkraftwerkes
(240KW pro Stunde, alle 3 Werke werden
von dort mit Warme versorgt, eigenes
Energie-Netz).

Einsparung von 1100 Tonnen Co?

2007 Aufbau und Inbetriebnahme der
neuen ACC-Anlage

(Autophoretic Coating Chemicals)

Der moderne Korrosionsschutz fur Stahlteile
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Mitarbeiterentwicklung von 1987 bis 2007
[iH]
| 50 = T
g a0
= 1] |
g 20
3 |4| |f .
o
o |11 HE P Jae |

00T 1008 108D 2000 2000 2002 2003 2004 X005 2006 2007

Jahr

[EMizmrieiter feste Eingestelt Bl Zeitarbe |

Die Entwicklung der BBL

Ein Erfolgsmodell von 1997 bis 2007.

Auch in der raumlichen Situation sieht man die Expansion der BBL sehr eindrucksvoll.

Ein Gruppenfoto der Belegschaft von 1999.

Einige Mitarbeiter sind heute noch bei BBL

2ter v. |, Carsten Dudde, Produktionshelfer

3te v. |. Christine Herbst, Wareneingang/Warenausgang
4ter v.I. Robert Lumpi, Geschaftsfihrer

4ter v.r Michael Wiessmeier, Pulverbeschichter

2ter v.r. Stefen Kiel3ling, Produktionsleiter

1999 Robert Lumpi und Stefen KieRling
bei einer Arbeitsbesprechung

Seit den Anféngen ist BBL
auf Expansionskurs.

Was einst aus der Idee ent-
stand, einem Kunden einen
besseren Service zu liefern,
ist heute zu einem wichtigen
Bestandteil der Burkharts-
maier - Unternehmensgruppe
herangewachsen.

1999 legt der Chef im
,Chemie-Labor“ noch selbst
Hand an.

Anzeige:

Sowohl in Hinsicht auf die
Produktionskapazitat, die
Personalentwicklung und die
Innovationsfahigkeit, setzt BBL
Zeichen, die eine weitere
Expansion andeuten.

Hier ist der Grundstein fiir ein
schlagkréftiges Unternehmen
gelegt, das in allen wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen
Belangen einem sehr modernen
Unternehmen entspricht, dass
den zukiinftigen Herausfor-
derungen gewachsen ist.
Zahlen und sogenannte
Hardfacts kénnen immer nur
einenTeil des Unternehmens
beschreiben. Letztendlich arbei-
ten hier Menschen, die durch
ihre persdnliche Motivation und
Qualifikation das Unternehmen
weiter bringen. Und dies genau
ist auch die Starke der BBL, eine
langfristig angelegte Personal-
politik, die bis heute ein hervor-
ragendes Betiebsklima und ein
hohes Innovationspotential aus
der Mitarbeiterorganisation
schopft.

85053 Ingolstadt

WWW.FECANorm. de

RECA NORM GmbH & Co. KG
StrauBenlettenstraBe 6

Telefon: 08 41 /9 65 01-0
Telefax: 08 41 /9 65 01-90
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Einfach genial: Mobiles
Trockeneis-Strahlen

Eine neue, innovative Reinigungs-
technik im Einsatz bei BBL.

Seit einigen Wochen ist die
neue Trockeneis-Strahlanla-
ge bei BBL im Einsatz.
Mobil, kostengiinstig und
sehr wirksam prasentiert sich
dieses neue Verfahren als
echte Alternative zu her-
kémmlichen Methoden.

Zur Entfernung von Lacken,
Fetten, Schmiermitteln,
Trennmitteln, Ruf, Graffiti,
Leimen und zur allgemeinen
Maschinenreinigung gibt es
kaum eine bessere Ldsung.

Da Kohlendioxid nicht leitet,
missen bei dieser Art der
Reinigung bzw. Vorbehandlung
Schaltkdsten oder elektrische

Anzeige:

Komponenten nicht aufwendig
ab- oder auseinander gebaut
werden. Das Resultat: kirzere
Stillstandszeiten, keine Demon-
tage, Ausfilhrung der Arbeiten
vor Ort und eine bisher nicht
gekannte griindliche S&uberung
der zu reinigenden Teile.

Eine wirkliche Innovation, die
auch in Punkto Umweltschutz
MafRstébe setzt.

BBL hat eigens fiir die
Trockeneisstrahlanlage ein aus-
geriistetes Service-Mobil mit
allen notwendigen Einrichtungen
und Gerdten, das Sie auch sehr
kurzfristig buchen kdnnen. Das
Fachpersonal von BBL steht fiir
Sie bereit..

AKTUELLES

Das neue Blockheizkraftwerk
geht termingerecht ans Netz

Ein Beitrag zum Umweltschutz, der bares Geld spart.

Robert Lumpi erldutert die Funktion des neuen BHKW

Mit dem neuen
Blockheizkraftwerk im Werk
11l geht BBL einen weiteren
Schritt in Richtung
Umweltschutz und
Wirtschaftlichkeit.

Die 250Kw Anlage wurde von
der Firma Burkhardt aus
Mihlhausen installiert, einem
Unternehmen, das sehr viel
Erfahrung im Bereich alternati-
ver Energieen mitbringt.

Der CO? Ausstol3 wird so bei

BBL jéhrlich um 1.100 Tonnen
gemindert. Mit der anfallenden
Abwérme werden die Becken
der neuen ACC-Tauchanlage
und alle anderen
Prozessheizungen beheizt.

Das Aggregat des BHKW wird

umweltschonend mit reinem
Pflanzendl angetrieben.
Damit ist BBL jetzt auch ein
Energielieferant. Stiindlich,
24 Stunden am Tag, werden
240KW in das regionale
Stromnetz eingespeist.

Malerarbeiten

Raumgestaltung
Fassadengestaltung
Hebebuhnenverleih

Gerlstbau
Beschriftungen

»

"ﬂ ‘.h‘\j Burkhartsmaier GmbH e Ostring 5, 91154 Roth = Silbergasse 10, 90126 Schwabach

www.burkhartsmaier.de

burkhartsmaier

lhr Handwerker R

Wir gratulieren BBL zum 10 jahrigen Jubilaum
und wunschen Herrn Lumpi und seinen
Mitarbeitern weiterhin viel Erfolg.

BTB recieabau cmon

Rufen Sie uns an. Telefon 09171-9701-0




Stefen KieRling ist von
Anfang an dabei. Am
15.05.1997 trat er als
Pulverbeschichter dem
Unternehmen bei.

“In der ersten Zeit bei BBL hat
jeder da angepackt, wo Not am
Mann war. Eine kleine, motivier-
te Gruppe, in der ich neben mei-
ner eigentlichen Arbeit als
Pulverbeschichter, schnell auch

schétzten unsere Flexibilitat und
unseren Einsatz. So wuchs das
Unternehmen zusehends. Es
kamen neue Mitarbeiter und
Kunden hinzu und die Aufgaben
jedes einzelnen erweiterten sich.
Ich persénlich tibernahm Schritt
fur Schritt mehrVerantwortung
und wurde dann 2002 offiziell
zum Produktionsleiter benannt.
2002 war die Mitarbeiterzahl
schon auf 38 fest angestellte
Mitarbeiter gewachsen. Heute
mul3 ich sagen, bin ich froh, dass
ich die einzelnen Hirden
genommen und mich so fur das
Unternehmen eingesetzt habe.
Durch Schulungen und
Ratschlage der Geschéftsleitung
konnte ich bis heute mein
Wissen und meine Kompetenz
fur die neuen Aufgaben erwei-
tern und konnte so diesen
Herausforderungen gerecht wer-
den. Ich bin nach wie vor sehr
gerne hier im Unternehmen.*
Herr Kiefling, woher nehmen
Sie Ihre Motivation? Wir wis-

Herr Stefen KieRling,

ein Mann der ersten Stunde,
schildert 10 Jahre BBL aus der
Sicht eines Mitarbeiters

fur die Warenannahme und den
Warenausgang zustandig war,
oder bei unserer ersten
Strahlanlage zum Ab- und
Aufbauteam gehdérte.”

Der begeisterte Motorradfahrer,
Vater von 3 Kindern, erzéhlt wei-
ter. ,,Nattirlich war der Anfang
hier nicht ganz einfach. Mit ins-
gesamt 5 Mitarbeitern arbeiteten
wir so, wie es der Betrieb erfor-
derte, mal war fast gar nichts zu
tun und wir gingen nach 3 oder
4 Stunden wieder nach Hause, in
der nachsten Woche mufte dann
7 Tage durchgearbeitet werden.
Aber es ging mit BBL sehr
schnell voran, die Kunden

A ™ |

sen, Sie sind fast 24 Stunden
um die Uhr fiir Kunden und
Mitarbeiter erreichbar, sind
immer zur Stelle, wenn es
irgendwo im Unternehmen
brennt und fahren damit einen
hohen Arbeitseinsatz, der nur
mit dem eines Selbststan-
digen zu vergleichen ist.”

»Das ist richtig, ich fiihle mich
hier auch wie ein selbststéndiger
Unternehmer. Ich darf Entschei-
dungen treffen, alle groRen
Vorhaben werden auch mit mir
besprochen, ich habe Anteil an
den Entscheidungen im Unter-
nehmen. Und ich weiB, das ist
fir mich sehr wichtig, ich kann

.._\__

THE COATIN
THE EFFECT.

www.tiger-coatings.com

mich auf die Geschéftsleitung
bei BBL verlassen. Wir haben
hier bei BBL das Prinzip, dass
es fiir alle Bereiche genaue
Zielvorgaben gibt. Sicher sind
die Ziele manchmal sehr hoch
gesteckt, aber das motiviert
mich, das setzt bei mir Kréfte
frei, um dasVorgegebene zu
erreichen und an der Ziel-
erfillung gemessen zu wer-
den. Ich denke auch aus die-
sem Grund ist das Betriebs-
klima hier bei BBL besonders
gut. Jeder weil} genau, was
von ihm erwartet wird, wel-
chen Einsatz er bringen mug,
um die gesteckten Ziele zu
erreichen. Das ist sehr moti-
vierend.
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Micderlassung Roth
Hauptstr. 56 - 91154 Rath
Telefon: +39 (0) 41 71 27 45
Tolofaw: +49 ()Y TIET 19 4
wewwws fuerst-gruppe.do

Anzeigen:

Furst Personaldicnstlcistungen GmbH

MEINUNGEN
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Zum Gliick Fiirst: Dienstleistungen
mit Herz und Verstand.

Moritz Furst GmbH & Co. KG
aAbteilung Industrieservics
Rathsborgstrale 26 - 30411 Numberg
Tefhofon: +2% (0} 411 52 130

Tobofan: +49 (0) 971 52 13-100

wwww fuerst-gruppe.do
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STADTWERKE ROTH

v Strom

v Gas

v Wasser

v Parkdecks
v Freizeitbad

Sandgasse 23
91154 Roth

Telafon: 0817187270, Fax: 0917 18727-40
www.stadtwerke-roth.de

info@stadtwerke-roth.de

GroRe Haufen

kleine Haufen

avtainer 4, Toietbs als Set
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Palterabende, Vereinsfeiern, Baustellen
freecall 0 800/04 63 62 66

wwwi.hofmann-denkt.de

- ANN
d e n k ¢t

Ideenmguelle fir Umweltldsungen

2

www.Hildebrandt.de
Papier - Pappen - VerPackungen

Ligrin - Lo - Liorimend - Dreesfon - [ankhaet - Goea

Ihr packender Partner

Herzlichen Gliickwunsch
Zum
10-Jahrigen
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BBL Oberflachentechnik GmbH
Regensburger Ring 10, D-91154 Roth
Tel.: (09171) 97 59 - 0

Fax: (09171) 8970 70

eMail: info@bbl-roth.de

Tel. 02117970 www.bbl-roth.de




